清大科管院職涯辦公室
2014第二屆職地有聲計畫
(逐夢實踐夥伴)


成語“擲地有聲”是比喻文章文辭優美、語言鏗鏘有力。取其諧音改成職涯的職，成為“職地有聲”。希望透過這個計劃，未來同學們將履歷放在面試官的桌上，也能“擲地有聲”，發出噹噹的聲音，說出自己的故事。
過去在一對一履歷指導中發現，同學履歷寫的洋洋灑灑，都是曾經參加過什麼，卻沒說出從中學到什麼，缺乏令人眼睛為之一亮的“故事”。職地有聲計劃就是要幫助同學『想出並達成』讓自己在履歷上可以說的“故事”。


介紹
1. 參加學生自行發想一項與職涯相關計畫，然後執行，最後成果發表。
2. 過程遇到困難有教練解惑。
3. 表現優異者3~5組各得獎學金5,000元。
4. [bookmark: _GoBack]計劃結束後成為職涯種子，繼續傳承。

對象
1. 清大學生不分系級或清大學生社團皆可參加。
2. 每組至少1人、至多5人。團體組必須同一主題。
3. 面試錄取只多10組，分為兩類：夢想組8組、鏗鏘組2組，後者主辦職涯活動。

報名辦法
填妥報名表後逕寄：careertm@my.nthu.edu.tw
洽詢專線：03-516-2511 林宜秀(ISA)






時程
	日期
	項目
	內容

	至2014年11月20日(四)。
	報　　名
	· 填寫報名表報名，職涯辦公室甄選至多20組進入面試。

	2014年11月27日(四)。
	面　　試
	· 以簡報為主，每組3分鐘，請教練予以評分選出至多10組參加。
· 簡報內容包含：自我介紹、參加動機、計畫名稱、計畫大綱。

	2014年12月04日(四)。
	始 業 式
	· 職涯辦公室完成教練與學生配對，當天教練與學生相見歡。
· 活動對外開放、邀請貴賓參與、學生宣誓。

	2015年3月4日(三)。暫定
	期中小聚
	· 邀請教練與學生共同分享計畫最新進度與心得。

	2015年5月27日(三)。暫定
	成果發表
	· 成果發表會前，由職涯辦公室簡報學生平時學習狀況及參與態度，提供教練評分參考。
· 成果發表以簡報為主，每組5分鐘，請教練予以評分。
· 簡報內容包含：計畫名稱、計畫內容、執行心得、造成影響等。
· 成果發表結束後以教練評分及討論，選出表現優異者3~5組各得獎學金5,000元。
· 活動對外開放、邀請貴賓參與。












	清華大學科技管理學院學生職涯辦公室
2014第二屆職地有聲計劃報名表

	基本資料

	姓　　名
	
	性　　別
	

	系　　級
	
	學　　號
	

	手　　機
	
	Email
	

	學習期許

	1. 您參加職地有聲計畫的主要原因?


2. 您對於職地有聲計畫有什麼期待? 希望有哪些進步與學習? 期望達成什麼目標?


3. (非必填)如果您是第一屆職地有聲參加者推薦，請寫出推薦人：

	我的計畫

	計畫名稱：
計畫內容：





   (空間不足時請將表格自動延伸)



