財團法人國家實驗研究院科技政策研究與資訊中心

徵才啟事
	職稱
	臨時碩士級研究人員一名（I-7）

	學歷要求
	國內外大學碩士畢業

	外文能力
	日、韓或英文佳者為優先考量　

	工作經驗
	有相關工作經驗者為佳

	工作內容
	科技前瞻與發展趨勢研究、政策研究、策略規劃等。

	工作專長
	能建立或運用系統化分析方法以研究國際科技發展趨勢(科技前瞻)，且具備資料分析研判及文章報告撰寫能力

	其他條件
	1. 良好溝通、工作態度、協調能力與邏輯概念等
2. 聘期預計為99.01.01-99.12.31。

	制式履歷
	[image: image1.emf]科技政策中心履歷 表S-8.doc




意者請利用制式履歷表格（如附件檔案）另備自傳、照片寄電子郵件信箱shtseng@mail.stpi.org.tw 科技政策中心 人事曾先生 收

截止收件日期：98.12101測機構設計與測試
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財團法人國家實驗研究院科技政策研究與資訊中心

徵才啟事
	職稱
	碩士級計畫研究助理一名（S-7）

	學歷要求
	國內外大學碩士畢業

	系所要求
	理工、科管或政策相關背景為優先考量

	外文能力
	英文佳

	工作內容
	1.擔任「中華民國科學技術白皮書先期研究計畫」專任助理

2.文獻整理、計畫聯絡、協助籌辦座談會及研討會、問卷調查執行、計畫執行、報告整理及財務管理。

	工作專長
	1.具獨立資料收集能力

2.具整合英文研究資料之能力

3.具良好溝通能力

	其他條件
	細心負責、對政策研究有高度興趣

	制式履歷
	[image: image2.emf]科技政策中心履歷 表I-7.doc




意者請利用制式履歷表格（如附件檔案）另備自傳、照片寄電子郵件信箱shtseng@mail.stpi.org.tw 科技政策中心 人事曾先生 收

截止收件日期：98.12101測機構設計與測試
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財團法人國家實驗研究院科技政策研究與資訊中心

徵才啟事
	職稱
	定期碩博士研究人員二名（S-8）

	學歷要求
	國內外大學碩博士畢業

	系所要求
	科技管理、政策研究或理工相關背景為優先考量

	外文能力
	英文佳

	工作內容
	1.產學合作研究

2.研究科技政策相關研究

3.國際合作與業務推廣

	工作專長
	1.具資料蒐集、分析及專案整合規劃等獨立作業能力

2.具良好溝通能力

3.細心負責、對科技政策研究有高度興趣

	其他條件
	熟悉Office（Word & Excel& PowerPoint）等軟體

	制式履歷
	[image: image3.emf]科技政策中心履歷 表S-3.doc




意者請利用制式履歷表格（如附件檔案）另備自傳、照片寄電子郵件信箱shtseng@mail.stpi.org.tw 科技政策中心 人事曾先生 收

截止收件日期：98.12101測機構設計與測試
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財團法人國家實驗研究院科技政策研究與資訊中心

徵才啟事
	職稱
	碩士級計畫研究助理一名（S-3）

	學歷要求
	國內外大學碩士畢業

	系所要求
	資訊管理、科學教育、教育學習等相關科系為優先考量

	外語能力
	英文(聽說讀寫能力良好)

	電腦能力
	使用MS Office(Word、Excel、PowerPoint、Outlook)軟體能力

	工作內容
	1. 參與科普網站建置等相關業務
2. 協助文獻搜尋與分析建置與維護網站內容
3. 協助網站推廣與管理、系統資料維護
4.  協助問卷調查與分析、撰寫報告與論文

	工作經驗
	不拘

	工作專長
	1. 具良好溝通及行政協調能力
2. 具獨立作業能力
3.  具規劃資訊系統之需求分析之能力

	其他條件
	細心負責

	制式履歷
	[image: image4.emf]科技政策中心履歷 表K-3.doc




意者請利用制式履歷表格（如附件檔案）另備自傳、照片寄電子郵件信箱shtseng@mail.stpi.org.tw 科技政策中心 人事曾先生 收

截止收件日期：98.12101測機構設計與測試
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徵才啟事
	職稱
	碩士級計畫專任助理(3人)、博士後研究人力(2人)（K-3）

	學歷要求
	國內外大學碩士/博士畢業

	系所要求
	經濟學系、科學管理學系、公共政策學系、社會人文科學學系為優先考量

	外語能力
	英文、日文或其他外語

	電腦能力
	1. 熟悉一般應用軟體，如word、excel、powerpoint、access、

具使用過SPSS、SAS或MATLAB等軟體之經驗

	工作內容
	參與中心科技政策知識整合服務工作相關計畫各項業務，進行科技政策相關議題之研究規劃，工作內容包含：

1. 前瞻議題之整理蒐集分析、

2. 科技政策分析與追踨、

3. 計畫與政策績效評估、

4. 協調溝通部會需求及研究成果轉化政策建議等工作及其他交辦事項。

	工作經驗
	不拘

	工作專長
	1. 具操作社會科學質化、量化研究方法經驗。

2. 具評估指標設計經驗或概念。

曾參與國科會專題研究計畫或管理大型專題計畫之經驗。

	其他條件
	1. 良好溝通協調能力與邏輯概念

2. 論文寫作能力佳。

	制式履歷
	[image: image5.emf]科技政策中心履歷 表S-7.doc




意者請利用制式履歷表格（如附件檔案）另備自傳、照片寄電子郵件信箱shtseng@mail.stpi.org.tw 科技政策中心 人事曾先生 收

截止收件日期：98.12101測機構設計與測試
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科技政策中心履歷表

填表須知：


1. 本履歷表為應徵時之必備資料，請另檢送其他相關履歷與附相片的自傳，一律以E-mail(shtseng@mail.stpi.org.tw)投件，勿寄紙本；如被通知面試，請備身分證、學歷、經歷等證書之正本(驗後發還)與影本供驗。

2. 本表紅字部分為示例或說明，請逕以黑字覆蓋，欄位如果不足，請自行加列。

一、應徵職稱：定期碩博士研究人員一名（S-8）

二、原有薪資(月薪)：      元


三、要求薪資(月薪)：      元

壹、個人資料    

		姓名：XXX

		生日：民XX.X.XX.

		性別：女

		婚姻：未婚



		電話：(日)02-27377625  (夜)02-XXXXXXXX

		國籍：中華民國



		手機：XXXXXXXXXXXX

		E-mail：personnel@mail.stpi.org.tw



		通訊處：106台北市和平東路二段106號(科技大樓)16樓行政管理組





貳、學歷


國外學歷請中英文併列，須依序清楚交待國別(本國免寫)、學校、系所、起迄時間(一律轉換成民國年月)。


		最高學位：博士



		博士學歷：



		碩士學歷：XX大學人力資源研究所碩士，民90.9.-92.6.



		



		學士學歷：XX大學公共行政學系學士，民86.9.-90.6.





參、經歷


請填寫任職機構的全稱、本人職稱、工作內容、起迄時間(一律轉換成民國年月)，經歷部分請依先後順序填寫(不足時請以Word檔自行加列)。

		現職：XX中心，副研究員，法務兼人事，民94.1.起



		經歷：XX大學資訊中心，技術師，影像掃瞄，民82.4.-93.12. 



		      XX圖書館，館員，資料庫建置，民76.6.-81.3. 





肆、可提供諮詢的長官或師長3人(無法提供者恕不受理)

		姓名

		服務機關(構)/公司

		職稱

		電話

		關係



		林文廷

		交通大學資訊工程系

		教授

		03-xxxxxxxx

		計畫主持人



		王炳彥

		XX大學資訊中心

		主任

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管



		黃星亮

		XX圖書館

		館長

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管





伍、發表論文/著作


1.


陸、請問您有無親屬在本中心上班？


    □無

    □有，請填寫下表


		親屬姓名

		

		

		



		關係

		

		

		





柒、應徵管道

請問您如何得知中心徵才之資訊？


□人力銀行                    (請說明哪個網站,如104)

□科技政策中心網站職缺公告


□其他公告                    (請說明那邊得知的公告)


□其他                        (請簡單說明)

捌、自傳

(照片檔)
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科技政策中心履歷表

填表須知：


1. 本履歷表為應徵時之必備資料，請另檢送其他相關履歷與附相片的自傳，一律以E-mail(shtseng@mail.stpi.org.tw)投件，勿寄紙本；如被通知面試，請備身分證、學歷、經歷等證書之正本(驗後發還)與影本供驗。

2. 本表紅字部分為示例或說明，請逕以黑字覆蓋，欄位如果不足，請自行加列。

一、應徵職稱：碩士級計畫研究助理一名（S-3）

二、原有薪資(月薪)：      元


三、要求薪資(月薪)：      元

壹、個人資料    

		姓名：XXX

		生日：民XX.X.XX.

		性別：女

		婚姻：未婚



		電話：(日)02-27377625  (夜)02-XXXXXXXX

		國籍：中華民國



		手機：XXXXXXXXXXXX

		E-mail：personnel@mail.stpi.org.tw



		通訊處：106台北市和平東路二段106號(科技大樓)16樓行政管理組





貳、學歷


國外學歷請中英文併列，須依序清楚交待國別(本國免寫)、學校、系所、起迄時間(一律轉換成民國年月)。


		最高學位：博士



		博士學歷：



		碩士學歷：XX大學人力資源研究所碩士，民90.9.-92.6.



		



		學士學歷：XX大學公共行政學系學士，民86.9.-90.6.





參、經歷


請填寫任職機構的全稱、本人職稱、工作內容、起迄時間(一律轉換成民國年月)，經歷部分請依先後順序填寫(不足時請以Word檔自行加列)。

		現職：XX中心，副研究員，法務兼人事，民94.1.起



		經歷：XX大學資訊中心，技術師，影像掃瞄，民82.4.-93.12. 



		      XX圖書館，館員，資料庫建置，民76.6.-81.3. 





肆、可提供諮詢的長官或師長3人(無法提供者恕不受理)

		姓名

		服務機關(構)/公司

		職稱

		電話

		關係



		林文廷

		交通大學資訊工程系

		教授

		03-xxxxxxxx

		計畫主持人



		王炳彥

		XX大學資訊中心

		主任

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管



		黃星亮

		XX圖書館

		館長

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管





伍、發表論文/著作


1.


陸、請問您有無親屬在本中心上班？


    □無

    □有，請填寫下表


		親屬姓名

		

		

		



		關係

		

		

		





柒、應徵管道

請問您如何得知中心徵才之資訊？


□人力銀行                    (請說明哪個網站,如104)

□科技政策中心網站職缺公告


□其他公告                    (請說明那邊得知的公告)


□其他                        (請簡單說明)

捌、自傳

(照片檔)
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科技政策中心履歷表

填表須知：


1. 本履歷表為應徵時之必備資料，請另檢送其他相關履歷與附相片的自傳，一律以E-mail(shtseng@mail.stpi.org.tw)投件，勿寄紙本；如被通知面試，請備身分證、學歷、經歷等證書之正本(驗後發還)與影本供驗。

2. 本表紅字部分為示例或說明，請逕以黑字覆蓋，欄位如果不足，請自行加列。

一、應徵職稱：碩博士級計畫研究助理（K-3）

二、原有薪資(月薪)：      元


三、要求薪資(月薪)：      元

壹、個人資料    

		姓名：XXX

		生日：民XX.X.XX.

		性別：女

		婚姻：未婚



		電話：(日)02-27377625  (夜)02-XXXXXXXX

		國籍：中華民國



		手機：XXXXXXXXXXXX

		E-mail：personnel@mail.stpi.org.tw



		通訊處：106台北市和平東路二段106號(科技大樓)16樓行政管理組





貳、學歷


國外學歷請中英文併列，須依序清楚交待國別(本國免寫)、學校、系所、起迄時間(一律轉換成民國年月)。


		最高學位：博士



		博士學歷：



		碩士學歷：XX大學人力資源研究所碩士，民90.9.-92.6.



		學士學歷：XX大學公共行政學系學士，民86.9.-90.6.





參、經歷


請填寫任職機構的全稱、本人職稱、工作內容、起迄時間(一律轉換成民國年月)，經歷部分請依先後順序填寫(不足時請以Word檔自行加列)。

		現職：XX中心，副研究員，法務兼人事，民94.1.起



		經歷：XX大學資訊中心，技術師，影像掃瞄，民82.4.-93.12. 



		      XX圖書館，館員，資料庫建置，民76.6.-81.3. 





肆、可提供諮詢的長官或師長3人(無法提供者恕不受理)

		姓名

		服務機關(構)/公司

		職稱

		電話

		關係



		林文廷

		交通大學資訊工程系

		教授

		03-xxxxxxxx

		計畫主持人



		王炳彥

		XX大學資訊中心

		主任

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管



		黃星亮

		XX圖書館

		館長

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管





伍、發表論文/著作


1.


陸、請問您有無親屬在本中心上班？


    □無

    □有，請填寫下表


		親屬姓名

		

		

		



		關係

		

		

		





柒、應徵管道

請問您如何得知中心徵才之資訊？


□人力銀行                    (請說明哪個網站,如104)

□科技政策中心網站職缺公告


□其他公告                    (請說明那邊得知的公告)


□其他                        (請簡單說明)

捌、自傳

(照片檔)
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科技政策中心履歷表

填表須知：


1. 本履歷表為應徵時之必備資料，請另檢送其他相關履歷與附相片的自傳，一律以E-mail(shtseng@mail.stpi.org.tw)投件，勿寄紙本；如被通知面試，請備身分證、學歷、經歷等證書之正本(驗後發還)與影本供驗。

2. 本表紅字部分為示例或說明，請逕以黑字覆蓋，欄位如果不足，請自行加列。

一、應徵職稱：臨時碩士級研究人員一名（I-7）

二、原有薪資(月薪)：      元


三、要求薪資(月薪)：      元

壹、個人資料    

		姓名：XXX

		生日：民XX.X.XX.

		性別：女

		婚姻：未婚



		電話：(日)02-27377625  (夜)02-XXXXXXXX

		國籍：中華民國



		手機：XXXXXXXXXXXX

		E-mail：personnel@mail.stpi.org.tw



		通訊處：106台北市和平東路二段106號(科技大樓)16樓行政管理組





貳、學歷


國外學歷請中英文併列，須依序清楚交待國別(本國免寫)、學校、系所、起迄時間(一律轉換成民國年月)。


		最高學位：博士



		博士學歷：



		碩士學歷：XX大學人力資源研究所碩士，民90.9.-92.6.



		



		學士學歷：XX大學公共行政學系學士，民86.9.-90.6.





參、經歷


請填寫任職機構的全稱、本人職稱、工作內容、起迄時間(一律轉換成民國年月)，經歷部分請依先後順序填寫(不足時請以Word檔自行加列)。

		現職：XX中心，副研究員，法務兼人事，民94.1.起



		經歷：XX大學資訊中心，技術師，影像掃瞄，民82.4.-93.12. 



		      XX圖書館，館員，資料庫建置，民76.6.-81.3. 





肆、可提供諮詢的長官或師長3人(無法提供者恕不受理)

		姓名

		服務機關(構)/公司

		職稱

		電話

		關係



		林文廷

		交通大學資訊工程系

		教授

		03-xxxxxxxx

		計畫主持人



		王炳彥

		XX大學資訊中心

		主任

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管



		黃星亮

		XX圖書館

		館長

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管





伍、發表論文/著作


1.


陸、請問您有無親屬在本中心上班？


    □無

    □有，請填寫下表


		親屬姓名

		

		

		



		關係

		

		

		





柒、應徵管道

請問您如何得知中心徵才之資訊？


□人力銀行                    (請說明哪個網站,如104)

□科技政策中心網站職缺公告


□其他公告                    (請說明那邊得知的公告)


□其他                        (請簡單說明)

捌、自傳

(照片檔)
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_1321969596.doc
科技政策中心履歷表

填表須知：


1. 本履歷表為應徵時之必備資料，請另檢送其他相關履歷與附相片的自傳，一律以E-mail(shtseng@mail.stpi.org.tw)投件，勿寄紙本；如被通知面試，請備身分證、學歷、經歷等證書之正本(驗後發還)與影本供驗。

2. 本表紅字部分為示例或說明，請逕以黑字覆蓋，欄位如果不足，請自行加列。

一、應徵職稱：碩士級計畫研究助理一名（S-7）

二、原有薪資(月薪)：      元


三、要求薪資(月薪)：      元

壹、個人資料    

		姓名：XXX

		生日：民XX.X.XX.

		性別：女

		婚姻：未婚



		電話：(日)02-27377625  (夜)02-XXXXXXXX

		國籍：中華民國



		手機：XXXXXXXXXXXX

		E-mail：personnel@mail.stpi.org.tw



		通訊處：106台北市和平東路二段106號(科技大樓)16樓行政管理組





貳、學歷


國外學歷請中英文併列，須依序清楚交待國別(本國免寫)、學校、系所、起迄時間(一律轉換成民國年月)。


		最高學位：博士



		博士學歷：



		碩士學歷：XX大學人力資源研究所碩士，民90.9.-92.6.



		



		學士學歷：XX大學公共行政學系學士，民86.9.-90.6.





參、經歷


請填寫任職機構的全稱、本人職稱、工作內容、起迄時間(一律轉換成民國年月)，經歷部分請依先後順序填寫(不足時請以Word檔自行加列)。

		現職：XX中心，副研究員，法務兼人事，民94.1.起



		經歷：XX大學資訊中心，技術師，影像掃瞄，民82.4.-93.12. 



		      XX圖書館，館員，資料庫建置，民76.6.-81.3. 





肆、可提供諮詢的長官或師長3人(無法提供者恕不受理)

		姓名

		服務機關(構)/公司

		職稱

		電話

		關係



		林文廷

		交通大學資訊工程系

		教授

		03-xxxxxxxx

		計畫主持人



		王炳彥

		XX大學資訊中心

		主任

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管



		黃星亮

		XX圖書館

		館長

		02-xxxxxxxx

		前服務單位主管





伍、發表論文/著作


1.


陸、請問您有無親屬在本中心上班？


    □無

    □有，請填寫下表


		親屬姓名

		

		

		



		關係

		

		

		





柒、應徵管道

請問您如何得知中心徵才之資訊？


□人力銀行                    (請說明哪個網站,如104)

□科技政策中心網站職缺公告


□其他公告                    (請說明那邊得知的公告)


□其他                        (請簡單說明)

捌、自傳

(照片檔)
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